ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
CONSILIUL LOCAIL AL COMUNEI ARBORE
TEL:0230 539410/ FAX 0230 539 411

E-mail primaria_arbore@yahoo.com

HOTARARE
Privind stabilirea salariilor de bazd pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primariei comunei Arbore si cabinetul primarului §i
viceprimarului pentru anul 2023

Consiliul Local al comunei Arbore, judetul Suceava;

Avand in vedere:

- Referatul domnului Tiperciuc Vasile-Dan, primarul comunei Arbore, inregistrat cu
nr.1064/26.01.2023;

- raportul de specialitate al Compartimentului Finante—Contabilitate, inregistrat cu
nr.1065/26.01.2023;

- Procesul verbal inregistrat cu nr.14.966/21.12.2022 privind consultarea
Sindicatului Lucratorilor din primariile comunale ale judetului Suceava, Grupa
sindicala Arbore in privinta stabilirii salariilor incepand cu 1 ianuarie 2023;

Analizand dispozitiile legale ale:

- Prevederile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fondurile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe {ara garantat
in plata;

-0.U.Gnr.168/2022, privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea i completarea unor acte normative;

- prevederile Legii nr.53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.a) si art.196 alin.(1) lit.a) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrative,

HOTARASTE:

Art.1. Incepand cu data de | ianurie 2023 se stabilesc salariile de baza pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului, cabinetul primarului si
viceprimarului, pentru anul 2023, conform anexei ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. (1) Salariul brut lunar, cuprinzand salariul de baza, gradatia pentru vechime
in munca, sporurile, adaosurile, primele, premiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, se stabileste si/sau se modifica, dupa caz, prin dispozitie a
primarului, pentru fiecare salariat in mod individual.




(2) Suma sporurilor, compesatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulate pe total buget,
nu poate depasii 30% din suma salariilor de bazd pentru personalul propriu si a
indemnizatiilor lunare acordate alesilor locali.

Art.3. Primarul comunei Arbore, judetul Suceava prin Compartimentul Financiar-
contabil va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art.4. (1) Secretarul general al comunei Arbore va comunica prezenta hotarare
persoanelor si institutiilor interesate.

(2) Prezenta hotdrare poate fi atacata in conditiile prevazute de Legea
nr.554/2004 a contenciosului administrativ.

(3) Cu data prezentei hotérari, orice prevederi contrare se considera abrogate.

Presedinte de sedinta, Contrasemneazi
Tiren'Razvan-Andrei Secretar general,
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& & Irimescu Fanica
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Nr.13




ANEXA LA HCL NR.13 DIN 31.01.2023

SALARIILE DE BAZA

Privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primiriei comunei Arbore si cabinetul primarului si viceprim arului pentru anul
2023, valabile incepand cu data de
01 ianuarie 2023

FUNCTIONARI PUBLICI

Functii publice de conducere**

| | Salariu de bazi
‘ Nr. _ g (lei)
o Functia
}T Secretar general al comunei 8.287 i
L e

% * I salariul de baza pentru functiile de conducere este inclusa gradatia aferentd transei de
vechime in munca, la nivel maxim, stabilit conform art.19 din Legea nr. 153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Functii publice de executie

[ Nr. Functia [Nivelul | Salariu de
| ert. studiilor baza (lei)
" 1 | Auditor grad profesional sﬁcri? — s | 7125
| Grad profesional principal S 6.840
| Grad profesional asistent o s | 6.555
2 Consilier, consilier jur'idic,cxpert,inspcctor S e
‘ Grad profesional superior 6.630
‘ Grad profesional principal S 5.387
‘ Grad profesional asistent s | 5073 |
B | Grad profesional debutant S 4560
| '




3. | Referent grad profesional superior | M 4.446 |
| s | .
| Grad profesional principal M | 4.38¢
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‘ Grad profesional debutant M ‘ 3.705 J

PERSONAL CONTRACTUAL

Functii de executie
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‘ 5. Paznié
‘_6. Muncitor calificat treapta I, (M,G)
| Treapta 1 o

| ‘Tﬁa;ﬂm______
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7. [ Sofer treapta I, (M,G)
'| Tretpm 0T

‘8— ‘ *Consilier pcrsunzT

| 8. ‘ *Consilier personal | MG ‘—3.420
L= | .

* Se utilizeaza inclusiv pentru salarizarea functiilor din cabinetul primarului, potrivit nivelului
studiilor

NOTE:

1. Salariatii care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare cu
10% a salariului de baza.

2. Salariile de bazi prevazute in anexa pentru personalul de executie sunt la gradatia 0. Fiecarei
functii ii corespund 5 gradatii corespunzatoare trangelor de vechime, cu exceptia functiilor de
conducere.

Presedinte-de sedinta, Contrasemneaza

Tiron Razvan-Al Secretar general,

lrimescp Fanica
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