ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
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HOTARARE
Privind aprobarea Codului Efic si de Integritate al functionarilor publici i personalului
contractual din cadrul Primdriei comunei Arbore, judetul Suceava

Avand in vedere :

- Expunerea de motive a primarului comunei Arbore, iInregistrati la nr.
1671/15.02.2019;

- Raportul de specialitate al compartimentului resurse umane, inregistrat la nr.
1672/15.02.2019; _

- Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
comunei Arbore, judetul Suceava;

- prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functlonarllor publici,
republicata;

- Legea nr.477/2004 privind Codul de conduit a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice;

- Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice,a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificdrile si completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art.36, alin.2 lit.a) si art.115, alin.l, litb) din Legea
nr.215/2001, a administratiei publice locale, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Codul etic si de Infegritate al functionarilor publici $i personalului
contractual din cadrul Primiriei comunei Arbore, conform Anexei 1, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotirire va fi comunicati tuturor compartimentelor din cadrul
institutiei, in vederea aducerii ei la indeplinire, prin intermediul compartimentului de resurse
umane.

Art.3. Secretarul comunei Arbore, va asigura comunicarea prevederilor prezentei
hotarari, Compartimentului resurse umane, precum si Institefier Prefectului- Judetul
Suceava, in vederea efectudrii controluiui de legalitate.

Presedinte de sedinta Contrasemneazi
Consiliery Secretarul comunei,
Muanoila /A '

Buliga Roxang.Viorela
|

]
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AnexalaH.C.L.nr.__ /

CODUL ETIC §1 DE INTEGRITATE AL FUNCTIONARILOR PUBLICT ST AL
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL PRIMARIET
COMUNEI ARBORE

CAPITOLUL I
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1. Domeniul dc aplicare

(1) Codul etic si de integritate al tunctionairlor publici reglementeazi normele de
conduitd profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic si de
integritate al personalului contractual din primaria comunel Arbore reglementeazi normele
de conduitd profesionale si de integritate ale personalului contractual si sunt definite In
continuare Cod etic si de integritate.

(2) Normele de conduitd profesionald previzute de prezentul Cod etic si de
integritate sunt obligatorii pentru functiorarii publici, pentru persoanele care ocupd
temporar o functie publici si pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor
Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicata si actualizata.

Art.2. Obiective

Obiectivele prezentului Cod etic §i de integritate urmiresc si asigure cresterea
calitatii serviciului public, o bund administrate in realizarea interesului public. precum $i s
contribuie la €liminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publicg, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii prestigiulul Primériei comunei
Arbore, al functionarilor publici si al personalului contractual.

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptéafit sa
se agtepte din partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere i respect reciproc intre ceta‘;em 1 functionarii
publici, personalului contractual din cadrul Primériei comunei Arbore, pe de o parte, si intre
cetdteni §1 Primarie, pe de altd parte.

Art.3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionald a funcfionarilor publici §i a
personalului contractual sunt cele prevazute la art.3 din legea nr.7/2004 ,privind Codul de
conduitiia functionarilor publici, republicati si actualizatd si la art.3 din Legea nr.477/2004,
privind Codul de conduitéd a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice, si
anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia functionarii publici s1
personatului contractual au indatorirea de a respectla Constltm;la $i lcblle taril;




b) prioritatea interesului public, principiu conform ciruia functionarii publici §i
personalul contractual au indatoriraea de a considera interesul public mai presus decdt
interesul personal , In exercitarea functiei publice sau a functiei;

¢) asigurarea cgalitdtii de tratament a ceéttenilor In fata autoritdfilor si institufiilor
publice. principiu conform céruia functionari publici si personalul contractual au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

d) profesionalismul, principiu confoerm cérora functionarii publici si personalul -
contractual au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabititate,
competenti,eficientd, corectitudine si congtiinciozitate.

e) impartialitatea, nediscriminarea g$i independeta, principiu conform caruia
functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivd
Jeutrd fagd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea
functiei publice sau a functici;

t} integritatea morald, principiu conform cdruia funciionarii publici si personalului
contractual le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru
altii,vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice sau a functiei pe care o
detin. sau sd abuzeze in vreun fel de aceastd functie;

g) eliberarca gindirii si a cxprimﬁrii principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual pot sd-gi exprime $1 sd-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravurt;

h) cinstea si corectitudinea, princpiu conform ciruia in exercitarea functiei publice §i
in indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici gi personalul contractual trebuis s
fie de bund-credin(a si si actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitifile desfasurate de
functionarii publi¢i si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi
supuse monitorizarii cetatenilor;

(2) Principiile care guverneazi protectia avertizdrii In interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitdtii, conform céruia autoritifile publice si institutiile publice din
cadrul administratiei publice locale au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
cetdtenilor, nromele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal aordat beneficiarilor
serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public , conform céruia ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea si eficienfa autoritafilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite si promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd
incdlcari ale legii este datoare sd sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapla
SAvarsita; .

d) principiul nesanctiondrii abizive, conform ciruia nu pot fi sanctionale persoanele
care reclama ori sesizeazi incalcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancfiuni
inechitabile si mai severe pentru altc abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public. nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd si impiedice
avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administriri, conform cirvia autoritatile publice si institutiile
publice sunt datoare si isi desfsoarc activitatea in realizarea interesului general, cu un grad
ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta. eficacitate §i economicitate a folosirii
resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aespectele de inlegritate publicd si de bund
administrare cu scopul de a spori capacitatea administrativa si prestlglui autoritatilor publice
s institutiilor publice:




g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoand nuse poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard pentru o fapti
a sa mai grava; '

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o
autoritate publicd si institutie publicid care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea
starii de fapt sau cé fapta constituie o Incilcare a legii;

Artd4. Termenul
In interesul prezentului Cod etic §1 de integritate, exprisiile §i termenti prevazufi la
art.4 din legea nr.7/2004, privind Codul de conduitd a functionarilor public, republicatd si
actualizatd,la art.4 din Legea nr.477/2004, privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritdtile i institutiile publice si la art.3 din Legea nr.571/2004, privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si alte unitd{i care -
semnaleaza Incalcidn ale legii, au aceleasi semnificatii, §i, anume:
o functionar public- persoana numitd intr-o functic publicA In conditille Legii
nr.188/1992 privind Stattul functionarilor public, republicati si actualizati;

Sfunctie publicd - anasamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea

sau institugia publics, in temeiul legii, In scopul realizérii competentelor sale;

e personal contractual ori angajat contractual- persoana numitd intr-o functie n .
autorititile si institutiile publice in conditiile legii nr.53/2003 - Codul muncii,
republicati si actualizata;

s funcfie- ansamblul atributiilor gi responsabilititilor stabilite de autoritatea sau
institutia publicd, in temeiul legi, In fisa postului;

o interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de catre institutiile
si autoritatile publice a drepturilor, libertitilor si intereselor legitime ale cetafenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia internd si tratatele internationale, fn care
Romnénia este parte;

® interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd. urmdrit ori obfinut, in
mod drect sau idnirect, pentru sine ori pentru altii, de citre [unciionarii
publici/personalul  contractual prin folosirea reputafiei, influentel, facilitatilor
relafiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitdrii functiei
publice/functiei;

e conflict de inferese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct
ori indirect, al functionarului public/angajatului contractual contravine interesului
public, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independeta §i impartialitatea sa in
luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a indatortrilor care i revin
inexercitarea functiei publice/functiei detinute;

o informatie de interes public - orice informatie care priveste activiidijile sau care
rezultd din activititile unei autoritati publice ori institugii publice, indiferent de
suportul e1; )

o informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoand
identificatd sau identificabili:

o avertizare in interes public - sesizarea facutd cu bund-credintd cu privire la orice
fapta care presupune o inciilcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor
bunei administriri, eficientei,eficacititii,cconomicitatii si iransparentei;

e gvertizor - persona care face o sesizare si care este Incadratd in una dintre autoritaile
publice, institutiile publice sau in celelalte unitati previzute la art.2 din Legea
nr.571/2004:




e comisie de disciplind -orice organ insircinat cu atributii de cercetare disciplinard
prevézut de lege sau de regulamentele de organizare si functiionare a autoritdtilor
publice, institufiilor publice sau a celorlalte unitd{i prevazute la art.2 din Legea -
nr.571/2004

CAPITOLUL IT
Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici §i a personalului
contractual din cadrul Primariei comunei Arbore

Art.5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practicd, in copul realzérii competentelor Primériei comunei Arbore, in
limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice s1 a atributiilor de serviciu, funcfionarii publicisi
personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a
asigura , in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a cistiga si a mentine incredrea
publiciului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea Primériel comunei Arbore.

Art.6. Respectarca Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici $i angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele
lor, si respecte Constitutia, legile tirii si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispiozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze
dispozitiilor legale privind restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor
publice sau a functiilor detinute.

Art.7. Loialitatea fati de Primiria comunci Arbere

(1) Functionarii publici i personalul contractual au obligatia de a apara in mod loial
prestigiul Primériei comunei Arbore, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau interesclor legale ale acesteia,

(2) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis:

a) sd exprime 1n public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
Primdriei comunei Arbore, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual; prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu/raportului de muncd, pentru o periaoda de 2 (doi) ani, dacd dispozitiile din legi
speciale nu prevéd alte termene;

b) si facd apecieri neautorizate in legiturd cu litigiile aflate in curs de selutionare si
in care primiria comunei Arbore are calitatea de parte; prevederea sc aplica si dupa incetarea
raportului de serviciu&raportului de munci, pentru o perioada de 2 (doi) ani, daci dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene;

¢) si dezvalute informatii care nu au caracter public, In alte conditii decdt cele
prevazute de lege; prevederea se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu&raportului de
muncd. pentru o perioadd de 2(doi) ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte
termene;

d) s& dezviluie informatiile la care au acces In exercitareg.ius
dezvaluire este de naturd si atragi avantaje necuvenile ori si fgyShie




drepturile Primériei comunei Arbore ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se aplicd si dupd Incetarea raportului
de serviciu&raportului de munci, pentru o perioadd de 2(doi) ani ,daca dispozitiile din legi
speciale nu previd alte termene;

¢) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovarii de actiuni juridice orl de altd naturd Tmpotriva statului sau Primériet comunei
Arbore;

(3) Prevederile prezentului Cod etic si de integritate nu pot fi interpretate ca o
derogare de la obligatia legali a functionarilor publici si a personalului contractual de a
turniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informapi, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritiifi ori institutii
publice, este permisa numai cu acordul conducétorului Primdriei comunei Arbore.

Art.8. Libertatea opiniilor

n indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si persnalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei, coreland libertatea
dislogului cu promovarea intereselor Primériei comunei Arbore, de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influientati de considerente personale sau de popularitate. In
exprimarea opiniilor, functionarii publici si personalul contractual trebuie s aibi o atitudine
conciliantd si sd evite generarea conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art.9. Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de citre personalul
desemnat In acest sens de conducitorul Primariei comunei Arbore, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici si personalul contractul desemnat si participe la activitifi sau
dezbateri publice, in calitate oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducitorul Primériei comunei Arbore.

(3) Tn cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul
contractual pot participa la activititi sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut
faptul ci opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al Primiriei comunei
Arbore.

Art.10 Activitatea politica

In exercitarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publicisi
personalului contractual le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functil de demnitate publici:

) sa colaboreze, in afara relaiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau juridice care fac
donatii ori sponsorizéri partidelor politice;

d) sa afiseze, in cadrul Primiriei comunei Arbore, insemnc ori obiecte inscripfionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori candidatilor acestora; :

Art.11. Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei publice sau a functiei detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis sd permit# utilizarea numelui sau imaginii proprii in
actiuni publicitare pentru promovarea unei activitdti comerciale, precum si In scopuri
electorale.




(1) In relatiile cu prsonalul din cadrul Primiriei comunei Arbore, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici s1 personalul contractual sunt obligati si
aibd un comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

(2) functionarii publei si personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere
onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Primériei comunei Arbore, serviciilor
publice subordonate, Consiliului local al comunei Arbore precum i persoanelor cu care
intrd in legaturd in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale viefii private;

¢) formularea unor sesizéri sau pangeri calomnioase;

(3} Functionarii publici si personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
impartiald st justificatd peniru rezolvarea' clard si eficientd a problemelor cetatenilor.
Functionarii publici §1 personalul contractual au obligatia sd respecte principiul egalitétii
cetdtenilor in fata legii si a autorititilor publice prin:

a) promovarea unor solutii similiare sau identice raportate la aceeasi categorie de
situatii de fapt; : -

b) eliminiarea oricirei forima de discriminare bazate pe aspecte privind nationahtatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sdndtatea, virsta , sexul sau alte aspecte.

(4) Peniru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitdfii, precum i cresterea calitdtii serviciului public, se
recomandd respectarea normelor de conduitd previzute la art.12, alin(1)/ (3) s1 de céatre
celelalte subiecte ale acestor raporturi.

Art.13. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primiria comunei
Arbore in cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte,
seminarii si alte activitifi cu caracter internafional au obligaia si promoveze o imagine
favorabild térii si autoritdtii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) 1n relatiile cu reprezenantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis si exprime opinii persoanel privind aspecte nationale sau dispute
internationale. ,

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati
sa aiba o conduita corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisd incilcarea legilor
st obicelurilor taril gazda.

Art.14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciile i avantajelor

Functionarii publici si personalul contractual nu trebuie si solicite ori sd accepte
cadorui, servicii, favoruri sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei,
parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politici,
care le pot influienta impartialitatea in exercitarea functiilor publice ori a functiilor definute
ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art.15. Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual au
obligatia sd actioneze conform prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere
in mod fundamernntat s1 impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis si promita luarea
unei decizii de catre Primédria comunei Arbore, de catre alti functionari publici sau salariati
contractuali, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.




Art.16. Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiitor specifice functiilor publice/functiilor de conducere,
functionarii publici si personalul contractual au obligafia si asigure egalitatea de sanse $i
tratament cu privire la dezvoltarea carierel pentru functionarii publici si personalul
contractual din subordine. ' _

(2) Functionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligatia si
examineze §i s3 aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propun ori aprobd avansdri, promovéri,
transferuri, numiri sau eliberart din functii ori acordarea de stimulente materiale sau morale,
excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.

(3) Se interzice functionarilor publici si personalului contractula de conducere si
favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori promovarea in functie de criterii discriminatorii
de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la arr.3. alin.(1) din
prezentul Cod etic si de integritate.

Art.17. Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuzivd a
atributiilor functiei detinute

(1) Este interzisi folosirea de cdtre functionarii publici si personalul coniractual in
alte scopuri decat cele previzute de lege, a prerogativelor functiei publice sau a functiei
detinute,

(2) Prin activitatea de luare a deciziiilor , de consiliere, de colaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici si personalului contractual le este interzisi urmdirirea obtinerii de
foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane. _

(3) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis si foloseascd
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le/au stabilit in exercitarea functiei
publice/functiei, pentru a influienta anchetele interne ori externe sau pentru a determina
luarea unei anumite masuri.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& impund altor
functionari publici sau angajati contractuali s& se inscrie in organizatii sau asociatii
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lueru, promitindu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art.18. Utilizarea resurseloer publice

(1) Functionarii publici si personalul contratual sunt obligati s asigure ocrotirea
proprietitii publice si private a statului si a unititilor administrativ/teritoriale, s evite
producerea oriciirui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartindnd Primériei comunei Arbore numai pentru desfasurarea
activitatilor aferente functiei publice detinute. '

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propuna $i sdasigure ,
potrivit atributiilor care le revin , folosirea utili si eficientd a banilor publici, In conformitate
cu prevederile legale

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfésoard aclivitifi
publicistice in interes personal sau activititi didactice le este interzis s foloseasci timpul de
lucru ori logistica Primdariei comunei Arbore pentru realizarea acestora.

Art.19. Limitarea participarii Ia achizitii, concesioniiri sau inchirieri




(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in
proprietatea privatdi a statulul sau a unitdtilor administrativ-teritoriale, supus
véanzirii/concesiondrii/inchirierii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarele cazuri:

a) cdnd a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a Indeplinirii atributiilor de
serviciu, despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazd sa& fie vAndute/
cncesionate/inchiriate.

b) cadnd a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea
vanzarii/concesiondrii/inchirierii bunului respectiv;

¢) cand poate influienta operatiunile de vAnzare/concesionare/inchiriere sau cénd a
obtinut informatii la care persoangle interesate de cumpérarea bunului nu au avut acces.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzisd furnizarea
informatiilor referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statlui ori a unititilor
adminsitrativ/teritoriale, supuse operaiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte
conditii decét cele previdzute de lege.

CAPITOLUL Il
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicirii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.20. -Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

(1) Agentia nationald a Functionarilor Publici, coordoneazd, meonitorizeaza sl
controleaza aplicarca normelor prevazute de Codul etic si de integritate pentru functionarii
publici, exercitand atributiile prevazute Ja art.20 din egea nr.7/2004.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influienta
derularea procedurii de lucru a comisiei de discipling din cadrul Primariei comunei Arbore,
desfaguratd in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1344/2007, privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplind, actualizata.

Art.21. - Rolul Primériei comunei Arbore potrivit legii nr.7/2004 privind Codul
de conduita a functionarilor publici, republicata si actualizata. :

(1) In scopul aplicarii eficiente a dispoziiilor prezentului Cod etic §i de integritate,
primarul comunei Arbore a desemnat un functionar public pentru consiliere eticd si
monitorizarea rspectirii normelor de conduit;

a) acordarea de consultantd si asistentd functionarilor publici din cadrul autoritafii sau
institutiei publice cu privire ia respectarea normelor de conduiti;

b) monitorizarea aplicirii prevederilor prezentului cod de conduii in cadrul autoritatii
sau institutiei publice;

¢) intocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de onduitd de
catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice.

(3) Rapoartele previazute la alin.(2) ,lit.c) aprobate de conducdtorul Primdriei
comunei Arbore, se comunici functionarilor publici din cadrul Primdriei comunei Arbore si
se transmit trimestrial, la termenele si in forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationala a Functionarilor Publici. '

(4) Rapoartele Primériei comunei Arbore, privind respectarea normelor de conduitd
vor fi centralizate intr-o bazd de date necesari pentru : _

a) identificarea cauzelor care determind inciilcarea normelor de conduitid
prolesionald, inclusiv a constrangerilor sau amenintérilor exercitate asupra unui functionar
public pentru a-l determina sd incalce dispozifii legale in vigoare ori s& le aplice
necorespunzator:




b) identificarea modalitdtilor de prevenire a incdlcirii normelor de conduitd
profesionali; '

¢} adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectarea
prevederilor legale;

Art.22. Conflictul de interese privind functionarii publici

(1) Prin conflictul de interese se intelege situatia in care persoana ce exerciti o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea influienta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei §i altor acte
normative.

{(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
tunctitlor publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia
interesulul public;

(3) Functionarul public este in conflict de interese dacd se afla In urma dintre
urméitoarele situatii:

a) este chemat si rezolve cereri, sd ia decizii sau s participe la luarea decizitlor cu
privire la persoanele fizice si juridice cu care are relafii cu caracter patrimonial;

b) participd in cadrul aceleasi comisii constituite conform legn cu functionari publici
care au calitatea de sot sau rudé de gradul I;

¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influienta
deciziile pe care trebuie si le ia In exercitarea functiei publice;

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se
abtinad de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unel decizii si s&-1
informeze de Indatd pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sd
ia méasurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitatea functiei publice, in termen de
cel mult 3 zle de la data ludrii la cunostinta.

(5) In cazurile previzute la alin.(1), conducatorul Primériei comunei Arbore, la
porpunerea sesului ierarhic cdruia 1i este subordnat, direct functionarul public in cauzi, va
desemna alt functmnar public, care are aceeasi pregitire si nivel de experienti.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dup caz, raspunderea disciplinari,
adminsitrativd, civild ori penala, potrivit legii,

Art.23. - Incompatibilititi privind functionarii publici

(1) Calitatea de functionar public este incompatibild cu-orice altd -functie publicd
decét cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici;

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functit si nu pot desfasura alte
activititi,remunerate sau neremuerate, dupd cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului , cu exceptia cazului in care functionarul public
este suspendat din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢) in cazul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitdfi cu scop
lucrativ din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afli in 1ncompa11b111tate in sensul prevederilor alin.(2) lit.a) §i c)
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ. emis in conditiile legii,sd reprezinte
interesele statului in legaturd cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele nromative in
vigoare;




b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si participe in
calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite n temeiul actelor normative 1n vigoare;

¢} exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau
institugie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

(4) Nu se afld in situatie de incompatibilitate, In sensul prevederilor alin.(2),
functionarul public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa -
de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile posaderare, precum si din
imprumuri externe contractate san garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu
exceptia functionarilor publici care exercitd atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitdtii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din
echipa de proiect, dar pentru care activitatea desfaguratd In cadrul respectivel echipe
genereazd om situatie de contlict deinterese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdl
de monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unititi cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin.(2) lit.c) nu pot sa-si desfisoare activitatea si nu pot acorda
consultantd de specialitate la aceste societdti timp de 3(trei) ani dupa iesirea din corpul
tunctionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari al unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte de legituri cu functia publici pe care o exerciti.

(7) In situatia previzuta la alin.(2) lit.b) la ncheierea mandatului demnitaruiui
functionarul public este reincadrat in functia publica detinutd sau intr/o functie similara.

(8) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care func‘;ionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(9) Prevederile alin.{8)se aplicd si in cazul seful 1erarhlc direct are calitatea de
demnitar .

(10) persoanele care se afld in una din situatiile previzute la alin.(8) sau (9) vor opta ,
in termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(11) Orice persoandm poate sesiza existenta ituatiilor prevazute la alin.(8) sau (9) .

(12) Situatiile prevazute la alin.(8) si neindeplinirea obligatiel previzute la alin.(10)
se constati de citre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi,care dispune
incctarea raporturilor ierarhice directe functionarii publici soti sau rude de gradul L.

(13) Situatiile previzute la alin.(9) si neindeplinirea obligatiei prevdzute la
alin.(10)se constatd, dupd caz, de citre prirhul/ministru, ministru sau prefect, care dispupe
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre demnitar §i functionarul public sot sau ruda de
gradul T. '

(14) Functionarii publici pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic , al
cercetdrii stiintifice, al creatiei literar/artisitice. Functionarii publici pot exercita funefii In
alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirectél cu
atributiile exercitate ca functionar public, functionar public parlamentar sau funcfionar
public cu statu special, potrivit fisei postului

(15) In situatia functionarilor publici care desfisoard activititile previzute la
alin.(14), documentele care alcdtuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre
autoritatea sau institutia publici la care acestia sunt numiti.

(16) Functionarul public poate candida pentru functia eligibild sau poate fi numit
intr/o functie de demnitate publici.

(17) Raportul de serviciu al functionarului public se suspendé:

a) pe durata campaniei electorale, pani n ziua ulterioard alegerilor, dacé nu este ales;




b) pani la incetarea funciiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul In care
functionarul public a fost ales sau numit.

(18) Functionarii publici-pot fi membri ai partidelor polmce legal COI’lStll’Lllte

(19) Functionarilor publici le este interzis s fie membri ai organelor de conducere al
partidelor politice gi sd exprime sau si apere in mod public pozitiile unui partid politic.

CAPITOLUL YV
Dispozitii finale

Art.24. Rispunederea

(1) Incilearea dispozitiilor plezentulul Cod etic si de integritate atrage raspunderea
disciplinara a functionarilor opublici si a personalului contractual , in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incélcarea prevederilor
prezentului Cod etic si de integritate de catre functionarii publici $i de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare , in conditiile legii.

(3) Organcle cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta Incélcarea
prevederilor prezentului Cod etic si de integritate de catre personalul contractual si de a
prpune aplicarea sanctiunilor disciplinare &n conditiile Legii nr.53/2003 / Codul muncii,
republicatd si modificata.

(4) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati In nici un fel pentru
sesizarea cu bund/credinti a comisiei de disciplind competente, an conditiile legii, cu privire
la cazurile de incélcare a normelor de conduita.

(5) in cazurile in care faptele sivérsite intrunesc elementele constituive ale unor
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmérire penald competente, in condiftile legii.

(6) Functionarii publici si personalul contractual rispund potrivit legii in cazuriole in
care . prin faptele sivérsite cu Inclcarea normelor de conduiti profesionald, creazé prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.25. Asigurarea publicitatii
Pentru informarea cetitenilor s¢ va asigura publicitatea prin afisarea pe site/ul
institutiei, precum si la sediul Primériei comuneil Arbore, intr-un loc vizibil.

Art.26. Intrarea in vigoare

Prezentul Cod etic si de integritate intrd in vigoare la data aducerii la cunostinta
intregului  personal al Primiriei comunei Arbore, prin comunicarea cdtre toate
compartimentele si afisarea pe site/ul oficial si serverul institutiel.

Art.27. Enumerea normelor de conduiti si de integritate a functionarilor publici
si personalul contractual nu este limitativi, ci se completeazii de drept cu cele cuprinse
in prevederile legale in vigoare.

Intocmit.
Primar, Inspectm resurse umane
Tiperciuc Vasile Dan I




