ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA ARBORE

PRIMARIA
Tel . 0230 539410; Fax. 0230 539 411
E-mail:primaria_arbore@yahoo.com

ANUNT

Primairia comunei Arbore, Judetul Suceava,
organizeaza concurs pentru ocuparea functiei contractuale
vacante de Guard in cadrul Compartimentului
administrativ, gospodirire, paza, cu studii generale , durata
nedeterminati, norma intreaga

Conditii necesare inscrierii la concurs
Conditii generale :

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legdtura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditii specifice
- studii generale absolvite cu diploma:
- permis de conducere categoria B si C;

Concursul va avea loc in ziua de 11 martie 2019, ora 10,00 proba scrisa si 13
martie 2019, ora 10,00 interviul.

Inscrierile se pot face pana la data de 28 februarie 2019 la sediul Primariei
comunei Arbore, judetul Suceava.



Dosarul de inscriere trebuie si cuprindi urmétoarele acte:

- cererea tip- se gaseste la registratura primariei;

- curriculum vitae;

- copii ale actelor de studii;

- copie act identitate;

- certificat medical care sd ateste ca persoana este aptd pentru
prestarea muncii specifice postului

- cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are
antecedente penale care sd-l facd incompatibil cu funcfia pentru
care candideaza;

- carnetul de munca sau, dupd caz, adeverinfele care atesta
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in
copie;

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o
declarafie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

La data de 1 martie 2019 se va afisa la sediul Primariei comunei Arbore,
rezultatul verificarii si selectiei dosarelor depuse de candidati. Cei nemultumiti pot
depune contestatii in termen de 24 ore de la afisare.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd localda cu modificarile si
completdrile ulterioare.

2. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice.

3. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanata(ii in munca;

4. Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor
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FISA POSTULUI NR. -

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: GUARD;
2. Nivelul postului: de executie;
3. Scopul principal al postului: Efectuarea curateniei in conditii corespunzatoare;
Indeplinirea sarcinilor conform:
- Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala;
- Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice;
- Legea nr. 319/2006 a securitatji si sanatatii in munca;
- Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de viata al
populatiei;
- Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
Conditii specifice pentru ocuparea postului?:
1. Studii de specialitate: GENERALE;
2. Perfectionari (specializari): Permis de conducere categoria B si C
3. Cunostinte privind efectuarea curateniei cu respectarea .
4. Limbi straine¥ (necesitate si nivel™ de cunoastere): ........c.cooveveveivreieierienns
5. Abilitati, calitatj si aptitudini necesare:
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- capacitatea de asumare a responsabilitatilor;
- capacitatea de a lucra independent i in echipa;
- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.
6. Cerinte specifice™ : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii.
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitéti si aptitudini manageriale) :
- Capacitatea de a rezolva problemele - capacitatea de a depasi obstacolele sau dificultatile intervenite in activitatea
curenta, prin solicitarea solutiilor adecvate de rezolvare.
- Capacitatea de implementare - capacitatea de a pune eficient in practica solutiile dispuse pentru desfasurarea
activitatilor in mod corespunzator, in scopul realizarii obiectivelor.
Atributiile aferente postului de Guard'):
a)ZILNIC
-preia si preda serviciul pe baza de proces-verbal de predare-primire.
-verifica imprejmuirea primariei si a lacatelor de la magazii, remiza, sura.
-raspunde de bunurile aflate in incéperile unitatii.
-efectueaza zilnic curatenia in conditii corespunzatoare, raspunde de de starea de igiena a sdlilor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor.
-curata si dezinfecteaza zilnic baile , w.c-urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri.
-efetueaza aerisirea birourilor.
-transporta gunoiul si rezidurile in conditii corespunzatoare, raspunde de depunerea lor corecta in recipiente.
-matura curtea, trotuarele, santurile primariei si aduna toate gunoaiele.
-la sfargitul programului verifica instalatia de apa, controleaza ferestrele, stinge lumina in birouri, inchide geamurile,
semnaland imediat orice neregula in scris .
-este dator sa cunoasca si sa respecte instructiunile privind prevenirea si stingerea incendiilor.
-supravegherea functionarii corpului de iluminat;
-solicita din timp pe baza de referat materialele necesare pentru curatenie.
-respectarea stricta a programului de lucru.
-respecta si raspunde de respectarea normelor de Protectia Muncii si de PSI.
-va respecta programul de functionare in conformitate cu atribufiile din prezenta fisa a postului : 16.00-24.00.
-nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se face cu aprobarea primarului, cerere in care se va specifica
exact perioada in care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment la
care a putea fi expus- situatie in care primarul si conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea
titularului postului sunt exonerate de orice raspundere.




-se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situatii de oboseald, consum de
alcool, etc.).

-la locul de munca fsi desfagoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente atat propria persoana
cat si colegii de serviciu.

-in timpul programului, in caz de incendii comunicate prin telefonul primariei, asigura transmiterea informatiei catre
primarul comunei si seful ISU Arbore.

-indeplineste i alte atributji stabilite de primar.

b) SAPTAMANAL

-curatenie generala in toate birourile din incinta primariei: sters geamuri, sters usa, sters dulapuri, sters birou, sters rama
geam, sters rama usa, sters tablouri, sters calorifer, sters peretji (uscat), maturat paianjenii.

-curatd si spala toaleta din curtea primariei.

c) LUNAR

-inmaneaza invitatiile consilierilor pentru a participa la sedintele consiliului local.

Atributiile privind situatiile de urgenta:

-Participa in calitate de sofer pentru autospeciald, la interventii in caz de incediu, calamitate naturala sau alte situaii
care necesita interventia SVSU Arbore.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: Guard.

2oaradalial vesimsans

3. Gradul profesional™ ................

4. Vechimea in specialitate necesara ............c.ccocovvvvrvveniiinns

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:
a) Relatji ierarhice:

- subordonat fata de conducatorul unitaii — primar, viceprimar, secretar, sef birou.
b) Relafii functionale: cu totj functionarii publici i angajatii contractuali ai aparatului propriu al primarului comunei

Arbore.
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2. Sfera relationala externa:

3. Limite de competenta™®: Efectuarea curateniei in conditii corespunzatoare.
4. Delegarea de atributji si competenta: pe timpul concediului de odihna, concediului medical sau in alte situafji
neprevazute va fi inlocuit de .........c.coecovveievviiieininsienne

Intocmit de’?):

1. Numele si prenumele: Rusti lonut-Marius.

2. Functja publica: Inspector Resurse Umane

L OEMNEIE e e SRR

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele: ..........cocovovvververreninriseireinne,
2. SEMNAIUA ..o

Contrasemneaza™o:

1. Numele si prenumele: Buliga Roxana Viorela.

2. Funcfja: secretar al U.A.T. Comuna Arbore, jud. Suceava.
3. SEMNAIUIA ...
4.Data ..o 08.02.2019.......cccciiies

*1) Se va completa cu numele §i funcia conductorului autoritatii sau institufjei publice. Se va semna de catre conductorul autoritalji sau instituljel publice §i se va stampila in mod
obligatoriu.

*2) Se va completa cu informajile corespunzétoare condifilor prevazute de lege §i stabilite |a nivelul autoritali sau institujel publice pantru ocuparea functiei publice corespunzatoare.

*3) Daca esle cazul.

*4) Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile “citit”, “scris” §i "vorbit', dup cum urmeaza: “cunostinle de baza", "nivel mediu”, "nivel avansat'.

*5) De exemplu: calatorii frecvente, delegdri, detasari, disponibilitate pentru lucru in program prefungit in anumite conditi,

*6) Se stabilesc pe baza activitaljlor care presupun exercilarea prerogativelor de putere publica, in concordanta cu specificul functiel publice corespunzatoare postului

*7) Se stabileste potrivit prevederilor legale.

*B) Reprezintd libertatea decizionald de care beneficiaza titularul pentru indeplinirea alribuljilor care 1i revin.

*9) Se intocmeste de conducatorul compartimentului in care isi desfagoard activitatea titularul postului.

*10) Are calitatea de conlrasemnatar persoana prevazutd la art. 118 alin. (2) din hotarére.
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